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Scenariusz lekcji
wychowawczej
Scenariusz lekcji 
wychowawczej

Etap edukacyjny: II

Czas: 2 × 45 minut 

Cel główny: Pokazanie, że różnorodność potrzeb to naturalny standard, oraz two-
rzenie rozwiązań opartych na projektowaniu uniwersalnym.

Cel operacyjny: 
Uczeń:

•	 argumentuje (w minimum dwóch zdaniach), dlaczego projektowanie uniwer-
salne buduje bazową dostępność dla wszystkich, redukując konieczność tworze-
nia osobnych rozwiązań; 

•	 wskazuje i nazywa na planie lub zdjęciu szkoły co najmniej trzy konkretne barie-
ry (architektoniczne, sensoryczne lub informacyjne); 

•	 tworzy projekt/makietę uniwersalnego rozwiązania, które skutecznie niweluje 
wybraną barierę i jest komfortowe oraz dostępne zarówno dla persony, jak i dla 
różnych grup użytkowników szkoły; 

•	 formułuje pisemną informację zwrotną dla innego zespołu; 

•	 realizuje przypisaną rolę w zespole i dostarcza określony element projektu  
w ustalonym czasie.

METODY: 

•	 płaszcz eksperta (drama) – uczniowie działają w roli profesjonalnego zespołu 
projektowego „Biuro Młodych Architektów”; 

•	 Design Thinking – proces projektu oparty na empatii wobec użytkownika i szyb-
kim prototypowaniu; 

•	 cichy spacer – rotacyjna, bezpieczna metoda oceny prac bez konieczności wy-
stąpień publicznych.

Temat: 
Biuro Młodych Architektów w akcji 
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FORMY PRACY: 

•	 grupowa: tworzenie makiet i rozwiązań systemowych; 

•	 indywidualna: określanie unikalnych cech na wizytówkach i cicha refleksja nad 
potrzebami persony; 

•	 plenarna: wspólne ustalenie priorytetów zmian w szkole (transfer do rzeczywi-
stości).

MATERIAŁY: 

•	 arkusze papieru, kartony, kolorowe taśmy, kleje, nożyczki, flamastry, markery; 

•	 słuchawki wygłuszające (do wypożyczenia), timer wizualny na tablicy; 

•	 załączniki: list od inwestora, karty person, karty ról dla zespołu; 

•	 wydrukowany plan szkoły lub zdjęcia kluczowych miejsc w szkole (korytarze, 
wejścia, klasy, szatnie itp); 

•	 narzędzia ewaluacji: karteczki, drukowane szablony informacji zwrotnej.

PRZEBIEG ZAJĘĆ:

I. FAZA WSTĘPNA 

Budowanie zespołu i wejście w rolę (22 min)
1.	 Prowadzący zajęcia wchodzi do klasy z teczką, wiesza na drzwiach tabliczkę 

„Biuro Młodych Architektów”. Wita obecnych: „Dzień dobry, zespole. Mamy pil-
ne zlecenie od inwestora. Zanim otworzę kopertę, musimy sformalizować naszą 
współpracę”. Następnie ustala zasady pracy, wskazuje strefę ciszy i podkreśla: 
„W tym biurze każdy pracuje tak, jak mu wygodnie”.

2.	 Krótko wprowadza koncepcję projektowania uniwersalnego: „Projektowanie 
uniwersalne to tworzenie przestrzeni, która jest dobra dla jak największej liczby 
osób od razu – bez potrzeby specjalnych poprawek. Przykładowo: klamka w for-
mie dźwigni jest wygodna dla wszystkich, a szerokie drzwi są przydatne nie tylko 
dla osób poruszających się na wózku, lecz dla całej społeczności szkolnej”.

3.	 Uczniowie otrzymują wizytówki, wpisują swoje imię/pseudonim i unikalną ce-
chę. Następnie tworzą grupy (5 stanowisk pracy – biurek projektowych).

4.	 Prowadzący przydziela role w zespole (losowo lub przez wybór). Każda rola  
ma kartę z krótkim opisem obowiązków:

a.	 BADACZ BARIER – znajduje i opisuje bariery na planie szkoły,

b.	 GENERATOR POMYSŁÓW – wymyśla rozwiązania,

c.	 BUDOWNICZY MAKIETY – tworzy model lub schemat,

d.	 KOORDYNATOR UNIWERSALNOŚCI – sprawdza, czy rozwiązanie jest dobre 
dla różnych grup,
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e.	 SPECJALISTA OD KOMUNIKACJI – dba o czytelność projektu (piktogramy, 
napisy, kolory). 

5.	 W mniejszych zespołach jedna osoba może łączyć dwie role.

II. FAZA GŁÓWNA 

Analiza problemu i projektowanie (46 min)
1.	 Prowadzący, wchodząc w rolę, odczytuje list od inwestora (Załącznik 1), kładąc 

nacisk na słowa: „To nie ludzie są problemem, lecz bariery w przestrzeni. Usu-
wamy bariery, nie zmieniamy ludzi”. Następnie przekazuje każdemu zespołowi 
jedną kartę persony (Załączniki 2–6) i dodaje: „Otrzymana persona to punkt wyj-
ścia do empatii. Waszym celem jest zaprojektowanie rozwiązania uniwersalnego 
– takiego, które pomoże tej osobie i jednocześnie podniesie komfort całej spo-
łeczności szkolnej”.

2.	 Każdy uczeń indywidualnie przegląda wydrukowany plan szkoły lub zdjęcia klu-
czowych miejsc, zaznacza markerem co najmniej trzy konkretne bariery i zapi-
suje je na kartce.

3.	 Uczestnicy indywidualnie zapisują na karteczce największą frustrację swojej 
persony, a następnie umieszczają ją w centralnym punkcie stołu. Zespół analizu-
je zgłoszone pomysły i wspólnie wybiera kluczowe bariery.

4.	 Zespół tworzy makietę lub schemat rozwiązania na dużym arkuszu. Korzysta  
z banku ikon oraz z planu szkoły, aby sprawdzić, czy rozwiązanie jest realistyczne.

5.	 W trakcie pracy prowadzący ogłasza komunikat od inwestora: „Pamiętajcie, naj-
lepsze rozwiązania są uniwersalne. Sprawdźcie, dla ilu różnych grup osób w na-
szej szkole wasze rozwiązanie będzie szczególnie pomocne (np. rodzice z wózka-
mi, osoby potrzebujące ciszy, goście szkoły)”.

III. FAZA PODSUMOWUJĄCA 

Wyjście z roli, transfer wiedzy i ewaluacja (22 min)
1.	 Po wykonaniu zadania grupy przechodzą do kolejnych projektów. W ciszy anali-

zują makiety kolegów (cichy spacer). Każdy indywidualnie zapisuje na szablonie 
uwagi: co jest celne, co zachwyca (gwiazdka), a co budzi wątpliwości (znak za-
pytania). Przed rozpoczęciem spaceru prowadzący przypomina: „Pytamy o roz-
wiązanie, a nie oceniamy twórców”. Zmiana stanowisk następuje co pięć minut  
na ustalony sygnał (np. klaśnięcie lub muzyka).

2.	 Prowadzący zajęcia zaprasza wszystkich do kręgu na dywanie/środku sali. Pyta: 

•	 Który z tych pomysłów moglibyśmy wdrożyć w naszej szkole bez dużych na-
kładów lub przy małych zmianach? 

•	 Dlaczego projektowanie uniwersalne buduje bazową dostępność dla wszyst-
kich, redukując konieczność tworzenia osobnych rozwiązań? 
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•	 Które z zaproponowanych rozwiązań najbardziej przydałoby się tobie same-
mu w codziennym funkcjonowaniu w szkole?

Po dyskusji zamyka projekt, dziękując za profesjonalną pracę w biurze archi-
tektonicznym.

3.	 Uczniowie wychodzą z roli i uzupełniają swoje wizytówki (strona refleksyjna).

UWAGI METODYCZNE 

Scenariusz zawiera mechanizmy wspierające różnorodne style uczenia się: 

•	 każda instrukcja słowna jest wsparta piktogramem i agendą wizualną; 

•	 uczniowie wybierają formę prezentacji (makieta 3D, szkic lub opis); 

•	 timery wizualne i strefa ciszy zapobiegają przebodźcowaniu; 

•	 role w zespole dają poczucie sprawczości i komfortu.

DOSTOSOWANIA

1.	 Dla uczniów z ADHD i potrzebą ruchu: możliwość poruszania się po sali i pracy  
z planem szkoły/zdjęciami.

2.	 Dla uczniów z ASD i trudnościami sensorycznymi: ustalony harmonogram  
na tablicy, stała dostępność słuchawek i „cichego stolika”.

3.	 Dla uczniów z dysleksją i trudnościami w pisaniu/czytaniu: zestaw gotowych pik-
togramów do wycięcia.

4.	 Dla uczniów z lękiem społecznym i introwertycznych: możliwość pozostania  
przy makiecie podczas cichego spaceru i komunikacji pisemnej.

5.	 Dla uczniów z trudnościami w komunikacji społecznej: jasno zdefiniowane role 
i zadania.

6.	 Dla klas 4–5: uproszczona wersja: więcej gotowych szablonów makiet, krótszy 
czas na indywidualną analizę barier, mniej tekstu na kartach persony.
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Szanowny Zespole Biura Młodych Architektów,

wstrzymałem budowę. Maszyny stoją, a robotnicy czekają. Nie mogę pozwolić na to, aby ta szkoła powsta-
ła według starego projektu. Został on bowiem nakreślony dla ucznia, który nie istnieje.
Dla kogoś, kto zawsze wszystko słyszy – nawet w największym zgiełku. Dla kogoś, kto nigdy nie czuje  
lęku przed odpowiedzią na forum klasy. Dla kogoś, kto nie potrzebuje ciszy, ruchu ani choćby chwili tylko 
dla siebie.

Znacie taką osobę? Bo ja nie.

Za chwilę otrzymacie koperty. W każdej z nich ukryty jest ktoś prawdziwy – człowiek 
z realnymi potrzebami. Waszym zadaniem jest zaprojektować przestrzeń, która odpowie na wyzwania  
tej konkretnej osoby, a jednocześnie stanie się przyjazna i dostępna dla nas wszystkich: uczniów, nauczycieli, 
rodziców i gości.

Stwórzcie miejsce, w którym nikt nie będzie musiał się zmieniać, by czuć się dobrze 
i bezpiecznie.

Pamiętajcie o najważniejszym: to nie ludzie są problemem, lecz bariery w przestrzeni. Usuwamy bariery,  
nie zmieniamy ludzi.

Liczę na Waszą odwagę i wyobraźnię.

Jan Kowalski 
Fundacja „Szkoła dla każdego”

Załącznik 1

List inwestora



6

Załącznik 2

Zaprojektujcie uniwersalne rozwiązanie, które bardzo dobrze działa dla tej persony 
 i jednocześnie podnosi komfort całej społeczności szkolnej  

(uczniów, nauczycieli, rodziców, gości).

ZADANIE DLA BIURA MŁODYCH ARCHITEKTÓW 

Zaprojektujcie szkołę, w której zmysły mają przestrzeń na oddech.

1.	 Czym zastąpić klasyczny dzwonek, żeby informował o lekcji, ale nie ranił uszu?
2.	 Gdzie na korytarzu stworzyć „błyskawiczny azyl”, z którego może skorzystać każdy?
3.	 Jak sprawić, żeby słuchawki wygłuszające lub cichy kącik były tak normalne  

jak okulary?

PERSONA 1.
ZOSIA • 13 lat • Klasa 7b 
„Radarowa Dziewczyna” – królowa superczułych zmysłów

UNIKALNE CECHY ZOSI 

•	 Zauważa detale, których inni nie widzą 
•	 Pracuje bardzo skupiona, gdy jest spokojnie 
•	 Pomaga uspokajać atmosferę w grupie 
•	 Wie, jak tworzyć miejsca, w których każdy czuje się bezpiecznie 
•	 Projektuje tak, żeby było dobrze dla każdego ucznia w szkole

POSŁUCHAJ ZOSI 

„Hałas na korytarzu uderza mnie czasem jak grom, a dzwonek dzwoni prosto  
w głowę. Nie chcę siedzieć w izolatce – chcę mieć wybór. Marzę o szkole,  
w której mogę założyć słuchawki tak normalnie, jak ktoś inny zakłada okulary. Chcę mieć 
miejsce, gdzie na chwilę wyłączę świat, by za moment wrócić  
do Was z nową energią”.

OPIS DNIA ZOSI: 

Zosia kocha lekcje i kumpli, ale przerwy i korytarze bywają dla niej za głośne.  
Czasem potrzebuje tylko dwóch minut, żeby „wyłączyć świat” i wrócić z uśmiechem.
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Załącznik 3

Zaprojektujcie uniwersalne rozwiązanie, które bardzo dobrze działa dla tej persony  
i jednocześnie podnosi komfort całej społeczności szkolnej  

(uczniów, nauczycieli, rodziców, gości).

ZADANIE DLA BIURA MŁODYCH ARCHITEKTÓW 

Zaprojektujcie szkołę, w której każdy porusza się swobodnie i bez proszenia o pomoc.

1.	 Jak zmodyfikować drzwi, korytarze i układ ławek, aby Janek mógł poruszać się  
po szkole samodzielnie i siedzieć w samym sercu wydarzeń ze swoją klasą?

2.	 Jak zaplanować szkolne wycieczki, apele i drogi ewakuacyjne, aby były one  
w pełni dostępne?

3.	 Jakie rozwiązania pomogą zbudować szkołę, w której naturalnym odruchem jest 
pytanie: „Czy potrzebujesz wsparcia?”, zamiast wyręczania kogoś bez jego zgody?

PERSONA 2.
JANEK • 14 lat • Klasa 8a  
„Nie do zatrzymania” – mistrz swobodnego ruchu

UNIKALNE CECHY JANKA

•	 Zawsze znajduje najłatwiejszą drogę 
•	 W stresie zachowuje spokój 
•	 Jest lojalny i ma świetne poczucie humoru 
•	 Rusza szybko, gdy przestrzeń na to pozwala 
•	 Dba, żeby nikt nie musiał prosić o pomoc na siłę

POSŁUCHAJ JANKA 

„Poruszam się na wózku – to po prostu mój sposób na bycie w ruchu, tak samo dobry  
jak każdy inny. Nie potrzebuję oklasków za to, że dotarłem na lekcję. Chcę po prostu szko-
ły, która mnie nie zatrzymuje: szerokich przejść, drzwi, które zapraszają do środka, 
i miejsca przy wspólnej ławce, ramię w ramię z całą moją klasą”.

OPIS DNIA JANKA: 

Janek uwielbia żartować z kolegami, ale za każdym razem, gdy musi czekać na przytrzy-
manie drzwi albo podniesienie czegoś z podłogi, traci energię. Chce po prostu jechać 
razem z ekipą.



8

Załącznik 4

Zaprojektujcie uniwersalne rozwiązanie, które bardzo dobrze działa dla tej persony  
i jednocześnie podnosi komfort całej społeczności szkolnej  

(uczniów, nauczycieli, rodziców, gości).

ZADANIE DLA BIURA MŁODYCH ARCHITEKTÓW 

Stwórzcie nawigację, która mówi językiem obrazków – zrozumiałą dla wszystkich. 

1.	 Jak zaprojektować system kolorów i piktogramów na korytarzach, aby każdy – bez czytania 
ani jednego słowa – bezbłędnie trafił do celu? 

2.	 Jak zmienić szkolne ogłoszenia, aby były zrozumiałe na pierwszy rzut oka, nawet dla osoby, 
która dopiero zaczyna naukę polskiego? 

3.	 Jak pokazać w przestrzeni szkoły, że różne języki i doświadczenia Amira to cenny zasób,  
z którego może korzystać cała społeczność?

PERSONA 3.
AMIR • 11 lat • Klasa 5c 
„Wizualny detektyw” – król kolorów i obrazków

UNIKALNE CECHY AMIRA 

•	 Błyskawicznie łapie mapy i znaki 
•	 Wyczuwa emocje ludzi nawet bez słów 
•	 Jako nowa osoba w szkole widzi, co jest niejasne 
•	 Przynosi do klasy różne języki i doświadczenia 
•	 Buduje mosty między różnymi historiami

POSŁUCHAJ AMIRA 

„Dla mnie korytarze wyglądają tak samo, a napisy są tylko po polsku. Chcę po prostu zna-
leźć drogę bez stresu – dzięki kolorom, obrazkom i znakom, które zrozumie każdy. Marzę 
o szkole, która prowadzi mnie za rękę, żebym mógł skupić się na nauce, a nie na zgady-
waniu, gdzie skręcić”.

OPIS DNIA AMIRA: 

Amir jest w Polsce rok. Uwielbia rysować i wymyślać gry, ale za każdym razem,  
gdy wychodzi z klasy, czuje lekki niepokój, bo nie jest pewien, czy trafi z powrotem.
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Załącznik 5

Zaprojektujcie uniwersalne rozwiązanie, które bardzo dobrze działa dla tej persony  
i jednocześnie podnosi komfort całej społeczności szkolnej  

(uczniów, nauczycieli, rodziców, gości).

ZADANIE DLA BIURA MŁODYCH ARCHITEKTÓW 

Zaprojektujcie szkołę, w której dbanie o zdrowie jest zwyczajne i dyskretne. 

1.	 Gdzie w szkole możecie zaprojektować dyskretne i przyjazne „punkty wsparcia”, które pozwolą 
każdemu w spokoju zadbać o swoje zdrowie bez konieczności chowania się w łazience? 

2.	 Jakie proste zasady dotyczące jedzenia i krótkich przerw warto wprowadzić w każdej klasie, 
aby każdy uczeń mógł zareagować na potrzeby swojego organizmu dokładnie wtedy, gdy 
tego potrzebuje? 

3.	 W jaki sposób możecie odczarować temat potrzeb zdrowotnych, by w Waszej szkole dbanie 
o siebie było traktowane tak samo zwyczajnie i naturalnie jak picie wody?

PERSONA 4.
KASIA • 13 lat • Klasa 7a 
„Cicha strażniczka” – ekspertka od zdrowia

UNIKALNE CECHY KASI: 

•	 Wie dokładnie, czego potrzebuje jej ciało 
•	 Dobrze zarządza czasem 
•	 Radzi sobie nawet w trudnych chwilach 
•	 Jest odpowiedzialna i dojrzała 
•	 Chce po prostu być uczennicą jak wszyscy

POSŁUCHAJ KASI 

,,Dbanie o zdrowie to dla mnie codzienność, tak samo zwyczajna jak picie wody czy mycie 
rąk. Czasem potrzebuję dosłownie kilku minut w ciągu lekcji, aby w spokoju zjeść drobną 
przekąskę lub wykonać prostą czynność medyczną, która pozwala mi czuć się dobrze. 
Marzę o szkole, w której znajdę przyjazny i dyskretny kącik, gdzie nikt nie będzie na mnie 
patrzył z pytaniem w oczach. Chcę po prostu dbać o swój organizm bez stresu, zbędnych 
tłumaczeń i poczucia, że robię coś dziwnego”.

OPIS DNIA KASI: 

Kasia uwielbia wspólne lekcje i wygłupy z paczką znajomych, ale jej organizm wymaga 
od niej regularnej uwagi. Gdy w szkole brakuje dyskretnego miejsca na te kilka minut 
dla siebie, Kasia zaczyna czuć się „inna” i niepotrzebnie rzuca się w oczy. Ona po prostu 
chce być częścią zespołu i zajmować się nauką, a nie zastanawianiem się, czy ktoś na nią 
patrzy, gdy dba o swoje zdrowie.
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Załącznik 6

Zaprojektujcie uniwersalne rozwiązanie, które bardzo dobrze działa dla tej persony  
i jednocześnie podnosi komfort całej społeczności szkolnej  

(uczniów, nauczycieli, rodziców, gości).

ZADANIE DLA BIURA MŁODYCH ARCHITEKTÓW 

Zaprojektujcie system komunikacji, który daje wszystkim poczucie bezpieczeństwa. 

1.	 Jak zaprojektować czytelne harmonogramy i tablice wizualne, aby każdy uczeń – niezależnie 
od tempa pracy – zawsze wiedział z wyprzedzeniem, co go czeka w ciągu dnia? 

2.	 Jakimi kanałami spokojnie i jasno informować o nagłych zastępstwach lub odwołanych lek-
cjach, aby nikt nie poczuł się zaskoczony? 

3.	 W jaki sposób możecie zbudować kulturę szkoły, w której dbanie o jasny plan i uprzedzanie  
o zmianach jest traktowane jako wyraz troski o spokój i bezpieczeństwo każdego z nas?

PERSONA 5.
BARTEK • 11 lat • Klasa 5b 
„Mistrz przewidywalności” – strażnik spokoju i porządku

UNIKALNE CECHY BARTKA: 

•	 Jak obieca, to dotrzyma 
•	 Lubi porządek i precyzję 
•	 Zauważa rzeczy, które innym umykają 
•	 Daje z siebie maksimum, gdy wie, co będzie 
•	 Jest szczery i uczciwy

POSŁUCHAJ BARTKA 

„Lubię wiedzieć, co przyniesie dzień, bo jasny plan to dla mnie mapa, dzięki której czuję 
się pewnie. Kiedy wszystko nagle się zmienia bez uprzedzenia, moja mapa znika i potrze-
buję chwili, by odnaleźć nową drogę. Nie proszę, by zawsze było tak samo – marzę tylko  
o tym, by o zmianach dowiadywać się wcześniej i spokojnie. Dzięki temu mogę się  
do nich przygotować i cieszyć się nowym wyzwaniem razem z kolegami”.

OPIS DNIA BARTKA: 

Bartek uwielbia matematykę i klocki, ale niespodziewane zmiany w rozkładzie dnia po-
trafią wytrącić go z rytmu na całą lekcję.



11

Mój dzisiejszy wkład w projekt to:

Najważniejsza myśl/pomysł, który zabieram ze sobą: 

Załącznik 7

BIURO 
MŁODYCH 
ARCHITEKTÓW 

Imię/Pseudonim

Moja unikalna cecha w zespole:

Moja rola:


