Scenariusz lekcji

wychowawczej

Temat:
Biuro Mtodych Architektow w akcji

Etap edukacyjny: I

Czas: 2 x 45 minut

O & (

Cel gtowny: Pokazanie, ze réznorodnos¢ potrzeb to naturalny standard, oraz two-
rzenie rozwigzan opartych na projektowaniu uniwersalnym.

1

Cel operacyjny:

Uczen:

¢ argumentuje (w minimum dwoch zdaniach), dlaczego projektowanie uniwer-
salne buduje bazowa dostepnosc¢ dla wszystkich, redukujac koniecznosc tworze-
nia osobnych rozwigzan;

« wskazuje i nazywa na planie lub zdjeciu szkoty co najmniej trzy konkretne barie-
ry (architektoniczne, sensoryczne lub informacyjne);

« tworzy projekt/makiete uniwersalnego rozwigzania, ktére skutecznie niweluje
wybrang bariere i jest komfortowe oraz dostepne zarodwno dla persony, jak i dla
réoznych grup uzytkownikow szkoty;

« formutuje pisemna informacje zwrotna dla innego zespotuy;

e realizuje przypisana role w zespole i dostarcza okreslony element projektu
w ustalonym czasie.

METODY:

o ptaszcz eksperta (drama) — uczniowie dziataja w roli profesjonalnego zespotu
projektowego ,Biuro Mtodych Architektow”;

o Design Thinking — proces projektu oparty na empatii wobec uzytkownika i szyb-
kim prototypowaniu;

e cichy spacer — rotacyjna, bezpieczna metoda oceny prac bez koniecznosci wy-
stgpien publicznych.



[ FORMY PRACY: ]

grupowa: tworzenie makiet i rozwigzan systemowych;

indywidualna: okreslanie unikalnych cech na wizytéwkach i cicha refleksja nad
potrzebami persony;

plenarna: wspdlne ustalenie priorytetéw zmian w szkole (transfer do rzeczywi-
stosci).

[ MATERIALY: ]

arkusze papieru, kartony, kolorowe tasmy, kleje, nozyczki, flamastry, markery;
stuchawki wygtuszajgce (do wypozyczenia), timer wizualny na tablicy;
zatgczniki: list od inwestora, karty person, karty rol dla zespotu;

wydrukowany plan szkoty lub zdjecia kluczowych miejsc w szkole (korytarze,
wejscia, klasy, szatnie itp);

narzedzia ewaluacji: karteczki, drukowane szablony informacji zwrotnej.

PRZEBIEG ZAJEC:

[ 1. FAZA WSTEPNA ]

Budowanie zespotu i wejscie w role (22 min)

1. Prowadzacy zajecia wchodzi do klasy z teczka, wiesza na drzwiach tabliczke

,Biuro Mtodych Architektéw”. Wita obecnych: ,Dzien dobry, zespole. Mamy pil-
ne zlecenie od inwestora. Zanim otworze koperte, musimy sformalizowac nasza
wspotprace”. Nastepnie ustala zasady pracy, wskazuje strefe ciszy i podkresla:
W tym biurze kazdy pracuje tak, jak mu wygodnie”.

. Krotko wprowadza koncepcje projektowania uniwersalnego: ,Projektowanie

uniwersalne to tworzenie przestrzeni, ktora jest dobra dla jak najwiekszej liczby
0s6b od razu — bez potrzeby specjalnych poprawek. Przyktadowo: klamka w for-
mie dzwigni jest wygodna dla wszystkich, a szerokie drzwi sg przydatne nie tylko
dla 0séb poruszajacych sie na wozku, lecz dla catej spotecznosci szkolnej”.

. Uczniowie otrzymujag wizytowki, wpisujg swoje imie/pseudonim i unikalng ce-

che. Nastepnie tworza grupy (5 stanowisk pracy — biurek projektowych).

Prowadzacy przydziela role w zespole (losowo lub przez wybdr). Kazda rola
ma karte z krotkim opisem obowigzkdw:

a. BADACZ BARIER - znajduje i opisuje bariery na planie szkoty,
b. GENERATOR POMYSLOW - wymyséla rozwigzania,
c. BUDOWNICZY MAKIETY - tworzy model lub schemat,

d. KOORDYNATOR UNIWERSALNOSCI - sprawdza, czy rozwigzanie jest dobre
dla réznych grup,
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5.

e. SPECJALISTA OD KOMUNIKACII - dba o czytelnosc projektu (piktogramy,
napisy, kolory).

W mniejszych zespotach jedna osoba moze tgczyc¢ dwie role.

[ Il. FAZA GLOWNA ]

Analiza problemu i projektowanie (46 min)

1.

Prowadzacy, wchodzac w roleg, odczytuje list od inwestora (Zatgcznik 1), ktadac
nacisk na stowa: ,To nie ludzie sg problemem, lecz bariery w przestrzeni. Usu-
wamy bariery, nie zmieniamy ludzi”. Nastepnie przekazuje kazdemu zespotowi
jedna karte persony (Zataczniki 2-6) i dodaje: ,,Otrzymana persona to punkt wyj-
Scia do empatii. Waszym celem jest zaprojektowanie rozwigzania uniwersalnego
— takiego, ktére pomoze tej osobie i jednoczesnie podniesie komfort catej spo-
tecznosci szkolnej".

. Kazdy uczen indywidualnie przeglada wydrukowany plan szkoty lub zdjecia klu-

czowych miejsc, zaznacza markerem co najmniej trzy konkretne bariery i zapi-
suje je na kartce.

. Uczestnicy indywidualnie zapisuja na karteczce najwiekszg frustracje swojej

persony, a nastepnie umieszczaja ja w centralnym punkcie stotu. Zespot analizu-
je zgtoszone pomysty i wspdlnie wybiera kluczowe bariery.

. Zespot tworzy makiete lub schemat rozwigzania na duzym arkuszu. Korzysta

z banku ikon oraz z planu szkoty, aby sprawdzic, czy rozwigzanie jest realistyczne.

. W trakcie pracy prowadzacy ogtasza komunikat od inwestora: ,Pamietajcie, naj-

lepsze rozwigzania s3 uniwersalne. Sprawdzcie, dla ilu réznych grup oséb w na-
szej szkole wasze rozwigzanie bedzie szczegdlnie pomocne (np. rodzice z wozka-
mi, osoby potrzebujgce ciszy, goscie szkoty)".

[ Ill. FAZA PODSUMOWUJACA ]

Wyjscie z roli, transfer wiedzy i ewaluacja (22 min)

1.

2.

Po wykonaniu zadania grupy przechodza do kolejnych projektow. W ciszy anali-
zuja makiety kolegow (cichy spacer). Kazdy indywidualnie zapisuje na szablonie
uwagi: co jest celne, co zachwyca (gwiazdka), a co budzi watpliwosci (znak za-
pytania). Przed rozpoczeciem spaceru prowadzacy przypomina: ,Pytamy o roz-
wigzanie, a nie oceniamy tworcow”. Zmiana stanowisk nastepuje co pie¢ minut
na ustalony sygnat (np. klasniecie lub muzyka).

Prowadzacy zajecia zaprasza wszystkich do kregu na dywanie/Srodku sali. Pyta:

¢ Ktory z tych pomystéw moglibysmy wdrozy¢ w naszej szkole bez duzych na-
ktadow lub przy matych zmianach?

« Dlaczego projektowanie uniwersalne buduje bazowa dostepnos¢ dla wszyst-
kich, redukujac koniecznos¢ tworzenia osobnych rozwigzan?
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o Ktdre z zaproponowanych rozwigzan najbardziej przydatoby sie tobie same-
mMu w codziennym funkcjonowaniu w szkole?

Po dyskusji zamyka projekt, dziekujac za profesjonalng prace w biurze archi-
tektonicznym.

3. Uczniowie wychodza z roli i uzupetniajg swoje wizytowki (strona refleksyjna).

[ UWAGI METODYCZNE j

Scenariusz zawiera mechanizmy wspierajace réznorodne style uczenia sie:
o kazda instrukcja stowna jest wsparta piktogramem i agenda wizualng;
e uczniowie wybierajg forme prezentacji (makieta 3D, szkic lub opis);

« timery wizualne i strefa ciszy zapobiegaja przebodzcowaniu;

« role w zespole dajg poczucie sprawczosci i komfortu.

[ DOSTOSOWANIA ]

1. Dla uczniéw z ADHD i potrzeba ruchu: mozliwos¢ poruszania sie po sali i pracy
z planem szkoty/zdjeciami.

2. Dla uczniow z ASD i trudnosciami sensorycznymi: ustalony harmonogram
na tablicy, stata dostepnosc stuchawek i ,cichego stolika”.

3. Dla uczniéw z dysleksja i trudnosciami w pisaniu/czytaniu: zestaw gotowych pik-
togramow do wyciecia.

4. Dla ucznidw z lekiem spotecznym i introwertycznych: mozliwos¢ pozostania
przy makiecie podczas cichego spaceru i komunikacji pisemnej.

5. Dla uczniodw z trudnosciami w komunikacji spotecznej: jasno zdefiniowane role
i zadania.

6. Dla klas 4-5: uproszczona wersja: wiecej gotowych szablonéw makiet, krotszy
czas na indywidualng analize barier, mnigj tekstu na kartach persony.



Zatacznik 1

List inwestora

Szanowny Zespole Biva M oc/yclz ﬁ’zc/zitekto’w,

wst’zzymalL em buc[owe. W/aszyny stoja, a yzoéoifm'cy czekcya. Nie moge pozwo[ic’ na to, aby ta szkota powsta-
ta wedt ug starego p’zoj@ktu. Lostat on bowiem nak’zes’[ony dla ueznia, Lté’zy nie tstnieje.

f,Z)/a kogos’, kto zawsze Wszystéo leyszy — nawet w n(y'wiekszgm zgiel%u. z)/a Aogos’, Lto nigc[y nie czuje

[eku p’zzecl oc[powiec{zia na fo’zum /([asy. an Logoé, kto nie pot’zzeéuje ciszy, wuchu ani c/wc’éy chwili ty/ko
c{[a sieéie.

Lnacie taéa osol)e? B0 Ja nte.

La c/LWi/e otrzymacie kope&ty. {M/Laz’dej 2 nich uk’zyty Jest ktos pmwo[ziwy — cztowiek

z ’zea[nymi pot’zzeéami. Waszym zadaniem Jest zap’zojektowac’ pizestizen, ktora oclpowie na wyzwania
tey konk’zetnej osoéy, a jec{noczes'nie stane sie przyjazna t dostepna dla nas wszystkich: uezniow, nauczycie[i,

vodzicow i gosct.

Stworzeie miejsce, w kté’zym nikt nie Aedzi@ musiat ste zmieniaé, Ay czué sie dobrze

( Aezpieczm'e.

pamietajcie o naywazniejszym: to nie ludzie sa p’zoé[emem, lecz éa’zie’zy w przestizent. 7//suwamy Aam&y,

nie zmieniamy /udzi.

Iicze na Wasza oclwage [ Wyoé’zaz’nie.

;an Kowalski
jundacja ” Stkota dla kaz’c[ego ’



Zatacznik 2

Zaprojektujcie uniwersalne rozwigzanie, ktére bardzo dobrze dziata dla tej persony
i jednoczesnie podnosi komfort catej spotecznosci szkolnej
(ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, gosci).

PERSONA 1.

ZOSIA * 13 lat * Klasa 7b
I I mRadarowa Dziewczyna” - krélowa superczutych zmystow

[UNIKALNE CECHY ZOSI]

o Zauwaza detale, ktdrych inni nie widza

« Pracuje bardzo skupiona, gdy jest spokojnie

« Pomaga uspokajac¢ atmosfere w grupie

o Wie, jak tworzy¢ miejsca, w ktdrych kazdy czuje sie bezpiecznie
« Projektuje tak, zeby byto dobrze dla kazdego ucznia w szkole

[POSLUCHAJ ZOSI]

.Hatas na korytarzu uderza mnie czasem jak grom, a dzwonek dzwoni prosto

w gtowe. Nie chce siedzie¢ w izolatce — chce miec¢ wybdr. Marze o szkole,

w ktorej moge zatozy¢ stuchawki tak normalnie, jak ktos inny zaktada okulary. Chce miec
miejsce, gdzie na chwile wytacze swiat, by za moment wrdécic

do Was z nowa energia”.

[OPIS DNIA ZOSI:]

Zosia kocha lekcje i kumpli, ale przerwy i korytarze bywaja dla niej za gtosne.
Czasem potrzebuje tylko dwdch minut, zeby ,wytaczy¢ swiat” i wréci€ z usmiechem.

ZADANIE DLA BIURA MLODYCH ARCHITEKTOW
Zaprojektujcie szkote, w ktorej zmysty maja przestrzen na oddech.

1. Czym zastgpi¢ klasyczny dzwonek, zeby informowat o lekcji, ale nie ranit uszu?
2. Gdzie na korytarzu stworzy¢ ,btyskawiczny azyl”, z ktérego moze skorzystaé kazdy?
3. Jak sprawic, zeby stuchawki wygtuszajace lub cichy kacik byty tak normalne

jak okulary?
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Zatacznik 3

Zaprojektujcie uniwersalne rozwigzanie, ktére bardzo dobrze dziata dla te] persony
i jednoczesnie podnosi komfort catej spotecznosci szkolnej
(ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, gosci).

M PERSONA 2.

JANEK ¢ 14 lat * Klasa 8a
»Nie do zatrzymania” - mistrz swobodnego ruchu

[UNIKALNE CECHY JANKA ]

o Zawsze znajduje najtatwiejsza droge

« W stresie zachowuje spokdj

« Jestlojalny i ma swietne poczucie humoru

« Rusza szybko, gdy przestrzen na to pozwala

« Dba, zeby nikt nie musiat prosi¢ o pomoc na site

[POSLUCHAJ JANKA ]

LPoruszam sie na wdzku — to po prostu moj sposéb na bycie w ruchu, tak samo dobry

Jjak kazdy inny. Nie potrzebuje oklaskdéw za to, ze dotartem na lekcje. Chce po prostu szko-
ty, ktdra mnie nie zatrzymuje: szerokich przejs¢, drzwi, ktére zapraszajg do srodka,

i miejsca przy wspdlnej fawce, ramie w ramie z catg moja klasa”.

[OPIS DNIA JANKA:]

Janek uwielbia zartowac z kolegami, ale za kazdym razem, gdy musi czekac na przytrzy-
manie drzwi albo podniesienie czegos z podtogi, traci energie. Chce po prostu jechac
razem z ekipa.

ZADANIE DLA BIURA MLODYCH ARCHITEKTOW

Zaprojektujcie szkote, w ktorej kazdy porusza sie swobodnie i bez proszenia o pomoc.

Jak zmodyfikowac drzwi, korytarze i uktad tawek, aby Janek mogt poruszac sie
po szkole samodzielnie i siedzie¢ w samym sercu wydarzen ze swoja klasg?

Jak zaplanowac szkolne wycieczki, apele i drogi ewakuacyjne, aby byty one

W petni dostepne?

Jakie rozwigzania pomoga zbudowac szkote, w ktorej naturalnym odruchem jest
pytanie: ,Czy potrzebujesz wsparcia?”, zamiast wyreczania kogos bez jego zgody?
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Zatacznik 4

Zaprojektujcie uniwersalne rozwigzanie, ktére bardzo dobrze dziata dla te] persony
i jednoczesnie podnosi komfort catej spotecznosci szkolnej
(ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, gosci).

N PERSONA 3.

AMIR * 11 lat * Klasa 5c¢
»Wizualny detektyw"” - krél koloréw i obrazkéw

[UNIKALNE CECHY AMIRA]

« Blyskawicznie tapie mapy i znaki

« Wyczuwa emocje ludzi nawet bez stow

« Jako nowa osoba w szkole widzi, co jest niejasne
« Przynosi do klasy rézne jezyki i doswiadczenia

« Buduje mosty miedzy réznymi historiami

[POSLUCHAJ AMIRA ]

.Dla mnie korytarze wygladaja tak samo, a napisy sa tylko po polsku. Chce po prostu zna-
lez¢ droge bez stresu — dzieki kolorom, obrazkom i znakom, ktére zrozumie kazdy. Marze
o szkole, ktdra prowadzi mnie za reke, zebym maogt skupic sie na nauce, a nie na zgady-
waniu, gdzie skrecic”.

[OPIS DNIA AMIRA:]

Amir jest w Polsce rok. Uwielbia rysowac i wymysla¢ gry, ale za kazdym razem,
gdy wychodzi z klasy, czuje lekki niepokdj, bo nie jest pewien, czy trafi z powrotem.

ZADANIE DLA BIURA MLODYCH ARCHITEKTOW
Stwérzcie nawigacje, ktéra moéwi jezykiem obrazkéw — zrozumiata dla wszystkich.

1. Jak zaprojektowac system kolordéw i piktogramdw na korytarzach, aby kazdy — bez czytania
ani jednego stowa — bezbtednie trafit do celu?

2. Jak zmienic szkolne ogtoszenia, aby byty zrozumiate na pierwszy rzut oka, nawet dla osoby,
ktéra dopiero zaczyna nauke polskiego?

3. Jak pokazac w przestrzeni szkoty, ze rozne jezyki i doswiadczenia Amira to cenny zasdb,
Z ktérego moze korzystac cata spotecznosg¢?
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Zatacznik 5

Zaprojektujcie uniwersalne rozwigzanie, ktére bardzo dobrze dziata dla te] persony
i jednoczesnie podnosi komfort catej spotecznosci szkolnej
(ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, gosci).

PERSONA 4.

KASIA * 13 lat * Klasa 7a
»Cicha strazniczka” - ekspertka od zdrowia

A A&

[UNIKALNE CECHY KASI: ]

- Wie doktadnie, czego potrzebuje jej ciato
o Dobrze zarzadza czasem

« Radzi sobie nawet w trudnych chwilach

« Jest odpowiedzialna i dojrzata

« Chce po prostu by¢ uczennica jak wszyscy

[POSLUCHAJ KASI]

,Dbanie o zdrowie to dla mnie codziennosé, tak samo zwyczajna jak picie wody czy mycie
rgk. Czasem potrzebuje dostownie kilku minut w ciggu lekcji, aby w spokoju zjes¢ drobna
przekaske lub wykonac prosta czynnos¢ medyczna, ktéra pozwala mi czuc sie dobrze.
Marze o szkole, w ktérej znajde przyjazny i dyskretny kacik, gdzie nikt nie bedzie na mnie
patrzyt z pytaniem w oczach. Chce po prostu dbac o swdj organizm bez stresu, zbednych
ttumaczen i poczucia, ze robie cos dziwnego”.

[OPIS DNIA KASI:]

Kasia uwielbia wspdlne lekcje i wygtupy z paczka znajomych, ale jej organizm wymaga
od niej regularnej uwagi. Gdy w szkole brakuje dyskretnego miejsca na te kilka minut
dla siebie, Kasia zaczyna czuc sie ,inna" i niepotrzebnie rzuca sie w oczy. Ona po prostu
chce by¢ czescig zespotu i zajmnowac sie nauka, a nie zastanawianiem sig, czy ktos na nig
patrzy, gdy dba o swoje zdrowie.

ZADANIE DLA BIURA MLODYCH ARCHITEKTOW
Zaprojektujcie szkote, w ktoérej dbanie o zdrowie jest zwyczajne i dyskretne.

1. Gdzie w szkole mozecie zaprojektowac dyskretne i przyjazne ,punkty wsparcia”, ktére pozwola
kazdemu w spokoju zadbac¢ o swoje zdrowie bez koniecznosci chowania sie w tazience?

2. Jakie proste zasady dotyczace jedzenia i krétkich przerw warto wprowadzi¢ w kazdej klasie,
aby kazdy uczerh mégt zareagowac na potrzeby swojego organizmu doktadnie wtedy, gdy
tego potrzebuje?

3. W jaki sposéb mozecie odczarowadé temat potrzeb zdrowotnych, by w Waszej szkole dbanie
o siebie byto traktowane tak samo zwyczajnie i naturalnie jak picie wody?
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Zatacznik 6

Zaprojektujcie uniwersalne rozwigzanie, ktére bardzo dobrze dziata dla te] persony
i jednoczesnie podnosi komfort catej spotecznosci szkolnej
(ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, gosci).

ﬁ PERSONA 5.

BARTEK * 11 lat * Klasa 5b
. . »Mistrz przewidywalnosci” - straznik spokoju i porzadku

[UNIKALNE CECHY BARTKA:]

« Jak obieca, to dotrzyma

o Lubiporzadeki precyzje

o Zauwaza rzeczy, ktére innym umykaja

« Daje z siebie maksimum, gdy wie, co bedzie
o Jest szczery i uczciwy

[POSLUCHAJ BART KA]

.Lubie wiedzie¢, co przyniesie dzien, bo jasny plan to dla mnie mapa, dzieki ktérej czuje
sie pewnie. Kiedy wszystko nagle sie zmienia bez uprzedzenia, moja mapa znika i potrze-
buje chwili, by odnalez¢ nowa droge. Nie prosze, by zawsze byto tak samo — marze tylko
o tym, by o zmianach dowiadywac sie wczesniej i spokojnie. Dzieki temu moge sie

do nich przygotowac i cieszy¢ sie nowym wyzwaniem razem z kolegami”.

[OPIS DNIA BARTKA:]

Bartek uwielbia matematyke i klocki, ale niespodziewane zmiany w rozktadzie dnia po-
trafig wytraci¢ go z rytmu na cata lekcje.

ZADANIE DLA BIURA MLODYCH ARCHITEKTOW
Zaprojektujcie system komunikacji, ktéry daje wszystkim poczucie bezpieczenstwa.

1. Jak zaprojektowaé czytelne harmonogramy i tablice wizualne, aby kazdy uczen — niezaleznie
od tempa pracy — zawsze wiedziat z wyprzedzeniem, co go czeka w ciggu dnia?

2. Jakimi kanatami spokojnie i jasno informowac o nagtych zastepstwach lub odwotanych lek-
cjach, aby nikt nie poczut sie zaskoczony?

3. W jaki sposéb mozecie zbudowac kulture szkoty, w ktérej dbanie o jasny plan i uprzedzanie
0 zmianach jest traktowane jako wyraz troski o spokdj i bezpieczenstwo kazdego z nas?

X5 1 @



Zatacznik 7

BIURO
MLODYCH
ARCHITEKTOW

Imie/Pseudonim

Moja unikalna cecha w zespole:

Moja rola:

Méj dzisiejszy wkiad w projekt to:

Najwazniejsza mysl/pomyst, ktéry zabieram ze soba:



